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Perfil de puesto.

6.1. Definicion de perfil de puesto.

6.2. Caracteristicas del perfil de puesto.
Comparacion del perfil de puesto con los
datos obtenidos por la evaluacion mediante
los test proyectivos.

Elaboracion de informe de evaluacion
mediante test proyectivos en la seleccion
de personal.

Test proyectivos.

1.1. Definicidn de test proyectivo.

1.2. Caracteristicas generales de los test
proyectivos.

1.3. Test proyectivos aplicables a Ia
seleccion de personal.

Test proyectivo grafico de la figura humana

de machover.

2.1. Caracteristicas del test.

2.2. Forma de aplicacion.

2.3. Interpretacion.

Test proyectivo grafico de la casa - arbol -

persona (htp).

3.1. Caracteristicas del test.

3.2. Forma de aplicacion.

3.3. Interpretacion.

Test proyectivo grafico de la persona bajo
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4.1. Caracteristicas del test.

4.2. Forma de aplicacion.

4.3. Interpretacion.

Frases incompletas con aplicacion en la

industria (figs).

5.1. Caracteristicas.

5.2. Forma de aplicacion.

5.3. Forma de calificacion.

5.4. Interpretacion.

TETS PROYECTIVOS EN LA
SELECCION DE PERSONAL

Actividad académica: Taller.
Modalidad: Presencial.
Horas: 20.

Inversion: $3,400.00 (Pesos
mexicanos).

Dirigido a: Licenciados en Psicologia.

Documento requerido para ingresar:
Titulo o cédula de licenciatura.

Objetivo general: Emplear los test
proyectivos como una herramienta
en la seleccién de personal.




